
Opgaves in het sociaal domein
3 september 2026



Akkoorden en opgaves

De zorg beheersbaar, betaalbaar en kwalitatief goed 
houden/verbeteren

Geldt voor zowel medisch als sociaal domein



Welke akkoorden en opgaves
Hervormingsagenda jeugd ( 2023 2028)

Richtinggevend kader

Convenant Stevige lokale teams

Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming

Leidraad werken aan veiligheid

Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)

Integraal Zorg Akkoord (IZA)

Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA)

Hoofdlijnenakkoord Ouderenzorg (HLO)

En..lokale agenda’s en akkoorden (oa lokale inclusie agenda, lokaal sport- en beweegakkoord)



Hervormingsagenda Jeugd

Doel:

Knelpunten in 

de jeugdzorg 
aanpakken

Jeugdzorg 

financieel 

houdbaar 



Meerdere agenda punten
OA:

• Reikwijdte van de jeugdwet ( normaliseren)
• Voorkomen en terugdringen residentiele jeugdzorg
• Data gedreven: welke hulp is bewezen effectief?
• Integraal kijken
• Verlichten administratieve last



Stevig Lokaal team 0-100

Doel:

üZorg laagdrempelig en dichtbij

üVraag altijd in breder perspectief/samenhang 
leefgebieden

( denk aan bestaanszekerheid, volwassen GGZ)



Wat is en doet stevig lokaal team?
Richtinggevend Kader Toegang, lokale teams en 
integrale dienstverlening

Kader beschrijft 13 kenmerken waar toegang, lokale teams en 
dienstverlening aan moeten voldoen



Convenant Stevige Lokale Teams

Afspraken tussen Gemeenten, het Rijk en uitvoeringspartners om 
de werkwijze van lokale teams meer te uniformeren en te 
versterken, duidelijk herkenbaar voor inwoners en alle partners
(tegen gaan van postcode afhankelijk aanbod zorg en welzijn, zgn postcode 
loterij zorg en welzijn)

Maart 2026



Toekomstscenario kind- en 
gezinsbescherming



Toekomstscenario kind- en 
gezinsbescherming
Doel:

ØOndersteuning en bescherming aan kinderen, gezinnen en huishoudens verbeteren.
ØStoppen met estafette

Praktijk:

ØProeftuinen: positieve resultaten
ØRegio Rijk van Nijmegen: Samen Verder



Gezond en Actief Leven Akkoord
(Gala 2023)
In 2040 een gezonde generatie in een gezonde leefomgeving en een sterk sociaal netwerk.
Bevorderen van fysieke en mentale gezondheid
Samenwerking over domeinen en wetten heen
Relatie met sportakkoord

Ketenaanpakken  (doen we niet alleen, regionale samenwerking, opdrachten bij oa GGD)

• Kansrijke start
• Valpreventie
• Welzijn op recept
• Gecombineerde leefstijl interventie ( GLI)
• Aanpak overgewicht bij kinderen



Integraal Zorg Akkoord ( Iza)
Doel:
oZorg voor de toekomst goed, toegankelijk en betaalbaar houden.
  Zowel medische, ggz en ouderenzorg.

oSamenwerking domeinen: niet alle fysieke klachten hoeven een medisch 
antwoord

oRegionale werkagenda: denk aan afspraken rondom ggz( laagdrempelige 
steunpunten, digitale zorg)



Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord 
(AZWA)
Gala en Iza gaan op in AZWA 2027
ØRegionale werkagenda/NOEL ( Nijmegen op één lijn)
ØSamenwerking sociaal en medisch domein: toestroom ZVW 

reduceren
ØVerlagen arbeidsmarkt tekort
ØZie ook Raadsmemo 9 juli 2026 update zorgakkoorden



Hoofdlijnen akkoord Ouderen( HLO)
Programma Wonen Zorg en Ondersteuning( WOZO) gaat op in 
HLO

WOZO gaat over toekomstbestendige ouderenzorg

Focus HLO is WLZ, voor gemeente wel van belang:
• Ondersteuning mantelzorg
• Respijtzorg en logeeropvang



Kernbegrippen
• Preventie/beweging naar voren

• Basisinfrastructuur

• Basisfunctionaliteiten

• Hechte wijkverbanden

• Belangrijke rol en opdracht voor lokaal team



Coalitie akkoord
Kern voor sociaal domein:

ü Stimuleren van zorg voor elkaar
    (oa voorzorgcirkels)

ü Structurele preventie, laagdrempelige 
ondersteuning

ü Bestaanszekerheid

ü Samenwerking met partners en inwoners



Uitgangspunten gemeente Mook en Middelaar

• het versterken van netwerken en samenwerking, zodat 
inwoners, organisaties en professionals elkaar beter weten te 
vinden en ondersteunen. 

• De menselijke maat staat daarbij centraal. We bieden maatwerk 
dat aansluit bij de vraag en de situatie van de inwoner. 

• Inzet op bestaanszekerheid



Wat doen we al

Werken volgens de bedoeling(gedachtengoed 2015)

• Integraal denken en werken
• Outreachend
• Samenwerking
• Nabij

Kleinschaligheid is kracht en kwetsbaarheid



Wat doen we al

Veel kinderen worden geholpen in vrijwillig kader/meest ambulant

Domeinoverstijgend samenwerken ( in – en extern)

Integraal werken en handelen ( wijk GGD en Ixtanoa)

Ketenaanpakken

Aandacht voor mantelzorg

Werken aan veiligheid/meldcode



Wat gaan we doen
• Data duidingssessies
• Regionale werkagenda opstellen
• Voortzetting ketenaanpakken
• Inloopvoorzieningen/hechte wijkverbanden: samenwerking met 

de huisartsen verstevigen
• Hybride team/ andere wijze samenwerking met partners in de 

veiligheidsketen



Wat onderzoeken
• Onderzoeken of een gezamenlijke inloop op aantal punten in de 

gemeente zinvol is.
• Zijn we bereikbaar/beschikbaar genoeg? Dichtbij genoeg?
• Wat is er nodig voor stevig lokaal team? Expertise en formatie



Vragen???


