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Aanwijzing de heer W. Huberts als nieuwe griffier

Inleiding
Met het vertrek van mw. M. van Arensbergen is ontstaan de vacature van griffier voor de gemeente
Mook en Middelaar. Dit voorstel voorziet in het aanwijzen van een nieuwe griffier.

Voorstel
1. Met de heer W. Huberts, wonende te Lent bij Nijmegen, een arbeidsovereenkomst aan te
gaan voor 32 uur per week en voor een periode van 1 jaar met ingang van 1 september 2024;
2. De heer W. Huberts aan te wijzen als griffier van de gemeente Mook en Middelaar per 1
september 2024.

Beoogd effect
Voorzien in de vacature van griffier.

Argumenten

1.1 Ambtenaren hebben ook arbeidsovereenkomst

De meeste ambtenaren hebben rechten die vergelijkbaar zijn met de rechten van werknemers in het
bedrijfsleven. Ze hebben een arbeidsovereenkomst en vallen onder het private recht. De
gemeenteraad is bevoegd te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beéindigen van de
arbeidsovereenkomst met de griffier en de op de griffie werkzame personen.

1.2 Na zorgvuldige procedure

Bij de werving en selectie is een extern bureau ingeschakeld en burgemeester, secretaris en mw.
Roozendaal traden op als adviseur van de werkgeverscommissie. We kijken terug op een zorgvuldig
en prettig proces en dragen graag deze kandidaat voor.

2.1 Aanwijzing is nodig om bevoegdheden uit te oefenen

Omdat aan de griffier ook wettelijke bevoegdheden zijn toegekend, moet de ambtenaar die de functie
van griffier bekleedt door de gemeenteraad worden aangewezen in een aanwijzingsbesluit. Het
aanwijzingsbesluit geeft de ambtenaar de bevoegdheid de wettelijke taken en bevoegdheden uit te
oefenen.

Kanttekeningen

1.2 Geen ervaring als griffier maar wel relevante ervaring
De voorgedragen kandidaat werkt nu nog niet als griffier of op een griffie. Wel werkt hij als
beleidsadviseur bij de gemeente Zevenaar en ondersteunt hij de VVD-fractie in Nijmegen. Dit samen
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met zijn ambities geven ons het vertrouwen in zijn mogelijkheden om te slagen als griffier in onze
gemeente.

Participatie
Nvt

Financién
Er is geen stijging van de kosten voorzien omdat de nieuwe griffier in dienst treedt in de gangbare
salarisschaal.

Communicatie

Via de website en gemeenterubriek wordt de aanwijzing bekend gemaakt.

Uitvoering

De burgemeester voert dit besluit uit en is bevoegd om de arbeidsovereenkomst te ondertekenen.
De nieuwe griffier start zijn werkzaamheden per 1 september 2024. De werkgeverscommissie voert
periodiek voortgangsgesprekken met de nieuwe griffier en uiterlijk in juli 2025 stellen wij u voor te
besluiten over al of niet verlenging van de arbeidsovereenkomst.

Bijlage(n)
- Sollicitatiebrief en cv liggen vertrouwelijk ter inzage voor de raadsleden bij PenO.
Mook, 3 juli 2024
De werkgeverscommissie van Mook en Middelaar,
Dhr. T. Broekmans (voorzitter)

Mw. C. v.d. Bergh
Dhr. L. v.d. Linden
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