Instrument | Participatieladder inclusief beschrijving van bestuursstijlen volgens Partners en Propper

Wat is het? | Bepaling van rol participant en rol van bestuursstijl

Datum 11 april 2022

Steller Nicole van der Ploeg

Bron Partners en Proépper

Inleiding De participatieladder benoemt en beschrijft zowel de rol van de burger c.q. participant en de rol van de
gemeente c.q. bestuursstijl. Deze ladder geeft inzicht in welke bestuursstijl past bij welk niveau van
participatie; het uitgangspunt is dat beiden rollen op elkaar moeten worden afgestemd. Bijvoorbeeld:
wanneer gekozen wordt voor de rol van participant als mede-beslisser past daar een delegerende
bestuursstijl bij. Of omgekeerd, wanneer gekozen wordt voor een open autoritaire bestuursstijl moet
de participant niet worden gevraagd om te adviseren, maar gaat het hier om de betrokkenen
informeren. Zie het schema hieronder:
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Toelichting

Op de verschillende bestuursstijlen
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Het bestuur biedt andersteuning maar last de
beleidsvarming geheel over aan bumers.

Het bestuur ontwikkelt samen met burgers de
beleidsplannen op basis van gelijkwaardigheid

Het bestuur stelt randvoorwaarden vast,
waarbinnen burgers beleid ontwikkelen en
kunnen beslissan.

Het bestuur o ntwikkelt de plannen in principe zelf,
maar vraagl om een open advies, waarbjj veel
imte voor inbreng en discussie is.

Het bestuur ontwikkelt de beleidsplannen, maar
geeft burgers de kans om hun mening te geven
over de gemaakte beslissingen.

Het bestuur voert zelfstandig beleid, en verschat
daarover informatie om het beleid bekend te
maken.

>'- Ingpraak

Het bestuur voert geheel zelfstandig beleid en
werschaft hierover geen informatie.




